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Immer mehr Bundesbiirger gehen krankheitsbedingt friiher in
Rente: Zeitwertkonten entlasten Unternehmen und Mitarbeiter

Minchen, 04.10.2010 — Laut Statistischem Bundesamt ist oftmals der Beruf
entscheidend, wenn Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Grunden vorzeitig in
Rente gehen mussen. Arbeitnehmer, die in Hoch- und Tiefbauberufen
gearbeitet hatten, gehen besonders haufig aus Krankheitsgrinden in den
Ruhestand (46,9 Prozent). Auch Angestellte aus Berufssparten wie
Fliesenleger, Heizungsbauer und Polsterer (45,4 Prozent) sowie Maler und
Lackierer (39,5 Prozent) gaben den Angaben zufolge ihren Beruf haufig aus
gesundheitlichen Grinden auf. Wer aus Gesundheitsgrinden in Rente geht, ist
im Schnitt 55 Jahre alt; Arbeitnehmer, die in den regularen Altersruhestand
gehen, sind in der Regel 63,5 Jahre alt.

Ruhesténdler 2009, Griinde fiir das Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben

Nur 50 % gehen regular wegen ihres

Alters in den Ruhestand

Das Bundesamt kommt weiterhin zu
dem Ergebnis, dass nur die Halfte aller
Personen, die sich 2009 im Ruhestand
befanden regular in den Ruhestand
gegangen sind. 27,8 Prozent hatten

ihre Erwerbstatigkeit aus
gesundheitliche Grinden aufgegeben,
weitere 22,2 Prozent hatten

Vorruhestandsregelungen genutzt oder
waren aus der Arbeitslosigkeit in den
Ruhestand gegangen.

Ausgewahite Berufsabschnitte, in %

M Gesundheitsprobleme Vorruhestand/Arbeitslosigkeit Alters-/Regelruhestand
Hoch- und Tiefbauberufe

Ausbauberufe, Polsterer

Hilfsarbeiter “ 16,2 47 4
Bergleute, Mineralgewinner,

-aufbereiter 45,5 308
Qrganisations-, Verwaltungs-,

Buroberufe m 221 5.9
Dienstleistungskaufleute m 302 49 5
Autoren und Kinstler 208 59,3
Ingenieure, Chemiker,

Physiker, Mathematiker 14,6 342 51,2
Insgesamt 222 50,0

@ Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2010

Zeitwertkonten sind bei korperlich anstrengenden Berufen ein Muss!
.Hinterblickt man die Zahlen genauer, so sind 27,8 % der Arbeitnehmer mit
erheblichen Rentenabschlagen und dazu noch aus gesundheitlichen Grunden
in den Ruhestand gegangen. Mit einem Zeitwertkonto hatten die
Rentenabschlage verhindert werden konnen, denn ein Guthaben aus dem
Zeitwertkonto gleicht die Phase des weggefallenen Einkommens aus. Wie viele
Monate ausgeglichen werden, hangt von der Hohe des Wertguthabens ab.
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Gerade in Berufen in denen Arbeitnehmer korperlich stark beansprucht werden,
sind Zeitwertkonten ein Muss und ein sinnvolles Personalinstrument.“ so
Steffen Raab, Geschaftsfuhrer, Deutsche Zeitwert GmbH.

Ein Zeitwertguthaben aufzubauen ist relativ einfach!

Ein Wertguthaben aufzubauen ist relativ einfach und beinhaltet die
Bereitschaft des Arbeithehmers, Bestandteile seines Gehalts bspw.
Tantieme, Boni oder Zeitanteile wie Uberstunden oder Resturlaubstage in ein
Wertkonto ein und erhalt daflr bezahlte Freizeit. Die Vergutungsanspriche
werden nicht ausgezahlt, sondern dem Zeitwertkonto mit ihrem Bruttowert
gutgeschrieben. Das Wertguthaben wird in der Regel verzinslich angelegt
und anschlie3end unter Abfuhrung der Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage als Freistellungsgehalt ausbezahlt. Durch die
Verzinsung kann das Wertguthaben gesteigert werden und bewirkt eine
Verlangerung der Freistellungsphase.

Uber die Deutsche Zeitwert GmbH

Die Deutsche Zeitwert GmbH steht fur die produkt- und anbieterunabhangige
Verwaltung insolvenzgeschutzter Zeitwert- oder Lebensarbeitszeitkonten.
Unsere Kunden sind Unternehmen und Vertriebspartner (Banken,
Versicherungen, Makler-Pools), in deren Auftrag wir die Verwaltung
insolvenzgeschutzter Zeitwert- oder Lebensarbeitszeitkonten vollstandig
durchfuhren und den Rechenzentrums- und Produktionsbetrieb Ubernehmen.
Weitere Informationen finden Sie auch unter www.deutsche-zeitwert.de
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